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Habitat et Interventions Sociales
GROUPEMENT D’INTERET PUBLIC

« PREPARER ET REUSSIR L'ACCES A L'EMPLOI
OU A LA FORMATION POUR LES REFUGIES »

Ateliers a destination des intervenants sociaux du DNA

Afin de renforcer 'action des centres d’hébergement dans leur mission d’intégration, le
GIP HIS développe des ateliers de sensibilisation destinés aux intervenants sociaux des
structures du dispositif national d’accueil sur le theme: «Préparer et réussir I'acces a
I’emploi ou a la formation des réfugiés».

Objectifs
e PRESENTER LES ENJEUX LIES A LA FORMATION ET A UEMPLOI DES REFUGIES
© IDENTIFIER LES ACTEURS ET DISPOSITIFS EMPLOI /FORMATION

® REPERER LES INITIATIVES DEDIEES AUX REFUGIES ET POUVOIR LES MOBILISER

4 )
Inscription via 'adresse mail

lesateliers@giphabitat.org

Lieu: GIP HIS - Tour Cityscope.
3 rue Franklin. 93100 MONTREUIL
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Programme des ateliers

AcCUEIL CAFE (9h-9h15)
INTRODUCTION DE LA JOURNEE (9h15-9h45)

- Mot d’accueil DIRECCTE, OFII, Péle Emploi, GIP HIS
- Présentation des objectifs et du déroulement de la journée
- Tour de table et reccueil des attentes des participants

ATELIER 1. (9h45-12h45)

«SE REPERER PARMI LES ACTEURS ET DISPOSITIFS»

Cet atelier vise a donner des clés de compréhension sur les acteurs et dispositifs de l'insertion professionnelle en lle-
de-France. Il inscrit ces éléments en relation aux enjeux liés a I'accés a 'emploi et a la formation pour les réfugiés. Entre
droit commun et dispositifs dédiés, quels sont les leviers a mobiliser en vue d’une intégration professionnelle et sociale?
Quels sont les points de vigilance ?

» Cadrage
- De l'asile a une politique d’intégration, I'intégration professionnelle comme socle
- Le réle des différents acteurs
- Les grandes lignes des dispositifs de droit commun et les dispositifs dédiés aux réfugiés (projets
retenus dans le cadre du Plan d’Investissement dans les Compétences)

* Trois focus
- Reconnaissance des dipldbmes et des compétences
- Apprentissage de la langue frangaise
- Identification des métiers en tension

DEJEUNER (12h45-14h00)

ATELIER 2. (14h-16h45)

«ACCOMPAGNER LES REFUGIES DANS LA CONSTRUCTION DE LEUR PROJET PROFESSIONNEL»

Cet atelier vise a partager des expériences pour mieux accompagner les réfugiés dans la construction de leur projet
professionnel. A partir de témoignages d’intervenants, il s’agit de s’interroger sur des méthodologies de parcours :
repérer les compétences transversales et les compétences techniques, lever les freins relatifs a la méconnaissance
du monde du travail en France, orienter vers une formation adaptée, favoriser I'intégration dans I'entreprise, etc. Une
attention particuliére est portée aux possibilités d’acces a I'emploi et a la formation par la mobilité géographique.

* Accéder a I’emploi par la mobilité géographique: programme HOPE (Hébergement Orientation Parcours
vers 'Emploi), programme EMILE (Engagés pour la Mobilité et I'Insertion par le Logement et 'Emploi), etc.

* Retour d’expériences sur des méthodologies d’accompagnement adaptées
Une ou deux expériences sont présentées :
- Conseillers Pole Emploi
- Porteurs de projet PIC
- Chargés d’insertion professionnelle du GIP HIS, etc.

SYNTHESE ET EVALUATION PAR LES PARTICIPANTS (16h45 - 17h)

Animation de la journée assurée par le GIP HIS




